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ACTAN°
FECHA: 21/05/2026
HORA: 4:30 PM
LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas
TEMA: PLAN DE EVACUACION
ASISENTES: Talento Humano

DEL DIA:

1: saludo

2. socializacion presentacion de imagenes
3. evidencias fotograficas

4. firmas

OBJETIVO:

Fortalecer los conocimientos, habilidades y responsabilidades del talento humano
frente al Plan de Evacuacion Institucional, mediante la observacién y andlisis de
imagenes informativas ubicadas estratégicamente en el ingreso del jardin infantil,
promoviendo acciones oportunas, organizadas y seguras que permitan proteger la
integridad fisica y emocional de las nifias, los nifios, las familias y los colaboradores
ante una situacion de emergencia.

ALCANCE:

Fortalecer la apropiacién de los protocolos de emergencia establecidos por el jardin
infantil, la estrategia permitié sensibilizar al Talento Humano sobre la importancia de
reconocer las rutas de evacuacion, seflales de emergencia, puntos de encuentro,
funciones especificas durante una contingencia y medidas de prevencién que
contribuyen a una respuesta efectiva ante situaciones de riesgo.
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Asimismo, la actividad favorecié la construccién de una cultura institucional de
prevencioén, autocuidado y corresponsabilidad, garantizando que cada colaborador
conozca su papel dentro de los procedimientos de evacuacién y pueda actuar de
manera segura y coordinada para salvaguardar el bienestar de toda la comunidad en
el jardin.

DESARROLLO:
Siendo las 4:30 de la tarde del dia 29 de mayo de 2026, se d_a inicio a la jornada

con la participacién del talento humano del jardin infantil, generando un espacio de
reflexion y aprendizaje sobre * Plan De Evacuacion”

Antes: ‘ " >

Como prima parte se realiz6 la planeacién de la estrategia pedagdgica de socializacién del
Plan de Evacuacion dirigida al talento humano en donde inicialmente se revisaron los
protocolos institucionales de gestion del riesgo y atencién de emergencias, identificando los
aspectos prioritarios que debian reforzarse con el personal.

Posteriormente, se disei6 y seleccioné una serie de iméagenes pedagégicas con
ilustraciones claras, dindmicas y de facil comprensién, relacionadas con las diferentes
etapas del proceso de evacuacion. Estas imagenes incluyeron informacién referente a:

« Reconocimiento de sefnales de emergencia.’

» Identificacién de rutas seguras de evacuacion.

« Funciones del brigadista y personal de apoyo.

» Procedimientos para guiar a las nifias y los nifios durante una evacuacion.
« [mportancia de mantener la calma.

» Ubicacion y uso adecuado de los puntos de encuentro.

 Acciones de prevencién antes, durante y después de una emergencia.

V|

Las imagenes fueron impresas en tamafio visible y ubicadas estratégicamente en el acceso
principal del jardin infantil para que el talento humano pudiera observarlas durante su ingreso
al jardin, se programaron espacios de di4logo y retroalimentacién para resolver dudas y
reforzar la comprensién de la informacién presentada.
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Durante:

Durante el desarrollo de la actividad, el talento humano observé las imagenes
instaladas en el ingreso del jardin infantil, realizando un recorrido visual por cada una
de las escenas relacionadas con el Plan de Evacuacién. El material permitié identificar
de manera practica y contextualizada las acciones que deben ejecutarse ante una
situacion de emergencia.

La responsable de la socializacién oriento al Talento Humano acerca del significado
de cada imagen, explicando detalladamente las responsabilidades individuales y
colectivas durante una evacuacioén, se destacé la importancia de mantener una actitud
tranquila y segura para transmitir confianza a las nifias y los nifios, evitando generar
situaciones de panico o desorden.

A través de las ilustraciones se reforzé el reconocimiento de las sefales de salida de
emergencia, las rutas de desplazamiento seguras dentro de las instalaciones y Ila
ubicacion del punto de encuentro institucional. se recordé la importancia de verificar
permanentemente que las rutas permanezcan despejadas y libres de obstaculos.

Durante la socializacién se promovio la reflexion acerca del papel fundamental que
desempefa cada colaborador en |a proteccion de los participantes enfatizando
aspectos como:

» Acompaifiar y orientar a los nifios durante el desplazamiento.

« Garantizar el orden en la evacuacion.

« Verificar la salida segura-de todos los ocupantes de las areas asignadas.
« Atender las instrucciones del coordinador de emergencias o brigadista.

» Mantener una comunicacion clara y efectiva durante la contingencia.

« Dirigirse oportunamente al punto de encuentro establecido.

También se generaron espacios de participacion en los que los que el talento humano
compartié experiencias previas, realizaron preguntas y analizaron posibles situaciones
que podrian presentarse durante una evacuacion, fortaleciendo asi la comprension de
los procedimientos institucionales.

Después:
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Una vez finalizada la socializacién, las imagenes permaneceran expuestas durante varios
dias con el prop6sito de servir como material permanente de consulta y recordatorio para el
talento humano. Esto permiti6 reforzar continuamente los conocimientos adquiridos y
mantener visible la informacién relacionada con la gestién del riesgo.

Posteriormente, se realiz6 una retroalimentacién conel Talento Humano para identificar el
nivel de apropiacién de los contenidos abordados y resolver inquietudes adicionales.
Durante este proceso se evidenci®6 una mayor comprensién de las funciones Y
responsabilidades individuales dentro del Plan de Evacuacion.

Como resultado de la actividad, se fortalecié la cultura de prevencion- institucional,
aumentando el compromiso del talento humano con el cumplimiento de los protocolos de

seguridad y la proteccion integral de las nifias, los nifios y demés miembros del jardin .

Ademas, se promovi6 la importancia de participar activamente en futuras capacitaciones, ~
simulacros y actividades relacionadas con la gestion del riesgo y la preparacién ante
emergencias. :

L\

«
\

Compromisos:

Fecha de
Compromisos . .| Responsables. .. . Ejecucion
Plan de evacuaci6n . -| DIANA VARGAS 25/05/2026

En constancia de lo anterior firman:

Sede Pn’pcipal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis gov.co

Powered by (B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

l wrechcionsoca. | BOGOT/\

L=y
FOR-GD-002 - V2
Pagina5de 8

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

I

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|

\J

m@, ' wrecRacion soca. | BOGOT/\
T FOR-GD-002-V2
Péagina7 de 8
FECHA: 25/05/2026
HORA: 4:30 PM
LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas
TEMA: PLAAN DE EVACUACION
ASISENTES: Talento Humano
NONBRE Y APELLIDOS CARGO OTIPO DE VINCULACION FIRMA
SIRLEY POSADA Profesional en atencién a la primera infancia Bty Dba e B
JENNIFER BONILLA Profesional en atencién a la primera infancia Je_m\.ﬁa Bonuun
GLORIA VARGAS Profesional en atencidn a la primera infancia ﬁlor\q\mqg
DIANA VARGAS Profesional en atencién a la primera infancia :D (oD ‘6@0\@ 5
YENNY LOZANO Profesional en atenci6n a la primera infancia Yocrmn L c:i o. |
LAURA MATEUS Profesional en atencién a la primera infancia 1 coce. Mades—
LOLA CEBALLOS Profesional en atencién a la primera infancia Linen cakelos
VANESSA CONTRERAS Profesional en atencion a la primera infancia
LUZ DIAZ Profesional en atencién a la primera infancia LU'L 0@ Com [Pt
JENNIFER ALONSO Profesional en atencion a la primera infancia {\ GV\V'\;P(’( Pr(OVg)
JOHN GOMEZ Profesional en atencién a la primera infancia \‘/\-LQh' N C,_‘a”ez__
INGRID MORENO Profesional en atencién a la primera infancia NU“ d M(\)" enc
WENDY CORREA Profesional en atencién a la primera infancia J ’ ,Lbﬂd‘/ Qoffm
SANDRA SUSPES  AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Sordw P Suspes.
ROSAE.PENALOSA  AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA E\ e (D _

PAULA CALDAS

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA CQ(O\\W‘I \ (el 4

MELIZA SANCHEZ  AUXILIAR ADMINISTRATIVA Wewizn =nirHs
MARIA URREA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Uaks oned.
YOLANDA RAMOS  AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES lldundg_&,m_o_s_
MARTHA VALLES AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

' ‘r{a&ho Uaues |

MARILUZ NOVOA  manipulador de alimentos Mawix v
LORENA OLIVERA  manipulador de alimentos Gt i
STEVAN VARON manipulador de alimentos e ro(ﬂ
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